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Spitalul Municipal Carei scoate la concurs postul de DIRECTOR MEDICAL in
conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 - Reforma in domeniul sanatatii s
OMS.nr.284/2007 - privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si desfasurare
a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetuluj director din
spitalele publice, modificat de art. 1 din O.M.S. nr. 945/2017

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ criteriile
generale si specifice :

Criterii generale

a) au domiciliul stabil in Roménia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea:

¢) au o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare,

Criteriile specifice

1. sunt absolventi de Invatdmant universitar de lungé durata, cu diploma de licent3 sau
echivalentd in domeniul medic; nd, specializarea medicini;

2. sunt confirmati cel putin medic specialist;

3. au minimum S ani vechime in specialitatea respectiva;

Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:
a) cererca de Inscriere:
b) copie de pe actul de identitate;
¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;
d) copie de pe certificatul de medic specialist;
¢) curriculum vitae;
f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa
caz;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum
este definita prin lege;



1) adeverin{a medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulari concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;
J) proiectul de specialitate;

Inscrierile se vor face la sediul Spitalului Municipal Carei cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data sustinerii concursului.

Copiile de pe actele previzute mai sus s¢ prezinta insofite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cy originalul de catre secretarul comisiei de coneurs.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult
24 de ore de la data comunicirii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneazi in termen
de 24 de ore de la data depunerii de citre comisia de solutionare a contestatiilor,

Concursul/examenul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Carei si cuprinde
urmatoarele probe de evaluare

a) test-grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al
postului;

¢) interviul de selectie,

Pentru a fi declarati  admisi, candidafii  trebuie si obfind 1in cadrul
concursului/examenului media {inald cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00,
Media finala a fiecirui candidat se calculeaza cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor
obtinute la probele de evaluare.

Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu
excepfia interviului de selecfie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestafia se
solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data
depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Publicatia de concurs, tematica pentru testul grila de verificare a cunostintelor s
temele pentru proiectul/lucrarea de specialitate sunt afisate la sediul institutiei (avizier) si pe
site-ul unitatii www.spitalcarei.ro.

Calendrul de destasurarc a concursului/examenului:

27.03.2019, ora 15.00 — Termenul limita de inscriere a candidatilor (de luni pana vineri intre
orele 07.30-15.30);

28.03.2019, ora 11.00 - Intalnirea comisiei de concurs pentru verificarea dosarelor si
stabilirea rezultatelor cu mentiune Admis say Respins;

28.03.2019, ora 15.00 — Afisarca la sediul spitalului a rezultatului verificarii dosarelor de
inscriere;

29.03.2019, orele 08.00-10.00 -- Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor;

01.04.2019, ora 14.00 - Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor;

04.04.2019, ora 09.00 — Sustinerea testului grila / lucrare scrisa de verificare a cunostintelor
din legislatia specifica postului:

04.04.2019, ora 15.00 — Afisarea rezultatelor

05.04.2019, orele 08.00-10.00 Depunerea contestatiilor;

05.04.2019, ora 14.00 — Solutionarea contestatiilor si afisarca rezultatului;

08.04.2019, ora 09.00 — Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de
activitate a postului si interviul de selectie;



08.04.2019, ora 14.00 - Afisarea rezultatelor concursului la sediul spitalului;
09.04.2019, orele 08.00-10.00 - Depunerea contestatiilor;
09.04.2019, ora 14.00 — Solutionarea contestatiilor;

10.04.2019, ora 10.00 - A fisareq rezultatelor finale ale concursuluj Ia sediul spitaluluj
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BIBLIOGRAFIE :

A. DIN DOMENIUL, LEGISLATIFI :

Legea nr 95/2006 privind reforma in domeniy] sanatatii, cu modificarile s;
completarile ulterioare tit]y] HOVI, XTI si XVI;

Legea nr. 53/2003 Codul  muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Lege nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr 395/2016 pentry aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cuy modificarile sj completarile ulterioare;

H.G. 1402018 pentru aprobarea pachetelor de servicij si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordari; asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate pentru anii 201 8-2019 cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului sanatatii s a presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 397/836/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2018 a H.G. nr. 1402018 pentru aprobarea pachetelor de servicii s a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019, cy
modificarile si completarile ulterioare;

O.M.S. nar. 914/2006, privind aprobarea Normelor privind obtinerea autorizatiei de
functionare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 446/2017 penlru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de
evaluare si acreditre a spitalelor:

O.M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetuly; director din cadrul
spitalului public, cu modificarile s completarile ulterioare’

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, si Normele de aplicare a acesteia
(OMS nr. 1410/2016);

O.M.S. nr. 1101/2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

O.M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

ORDIN nr. 1.408 din 12 nojembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in funcfie de competenta st OMS nr. 323/2011 privind aprobarea
metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie
de compelenta, cu modificarile sj completarile ulterioare;

OMS 919/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de inregistrare, stocare,
prelucrare si transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului:



15 OMS 1059/2009 privind aprobarea ghidurilor de practica medicala;

16 OMS 1782/2006 privind inregistrarea s raportarea statistica a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarije si
completarile ulterioare;

17 OMS 1502/2016 pentru probarea competentei sj atributiilor consiliului de etica ce
functioneaza in cadryl spitalelor;

18 OMS 963/2004 pentru aprobarea atributiilor sj competentelor consiliului medical a]
spitalelor.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR E
I. Scoala Nationala de sanatate Publica st Management Sanitar — Managementul
spitalului -2011, Bucurest;

TEME CADRU - pentru proiectul de specialitate

1. Imbunatatirea calitatii serviciilor medicale
a) Analiza circuitelor functionale;
b) Analiza structurilor pe sectii (clinice, paraclinice,administrative);
¢) Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;
d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;
e) Propuneri de imbunatatire a structurli si organizarii spitaluluyi.
2. Imbunatatirea managementului resurselor umane
a) Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii:
b) Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cy personal;
¢) Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal;
d) Metode de crestere a performantei spitalului;
¢) Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.
3. Evaluarea serviciilor de¢ sanatate furnizate de spital
a) Analiza activitatii clinice a spitalului, pe titluri de servicii  furnizate
(codiﬁcare,colectare,trasmilere,validare);
b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servici furnizate
(codiﬁcare,colectare,trasmilereﬁvalidare);
¢) Imbunatatirea capacitatii de rapuns a spitalului 1a nevoile bolnavului;
d) Propuneri de imbunatatire a performantei spitaluluj pe baza analizei activitatii
clinice.
4. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
a) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea datelor raportate;
¢) Calitatea personalului;
d) Satisfactia pacientilor.



Proiectul se realizeazs individual de citre candidat si se dezvolta intr-un volum de

maximum §-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
marimea 14, spatiere la un rand s trebuie depus la inscriere.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

A. Descrierea situatiei actuale a Spitalului Municipal Carei ;

B.

C.
D.

Analiza SWOT A Spitalului Municipal Care; - puncte slabe, puncte forte, oportunitati
$1 amanintarj ;
Identificarea problemelor critice
Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute ;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritars identificat :
1. Scop;
2. Obiective - indicatori :
3. Activitati ;
a) definire;
b) incadrare in timp — grafic Gantt ;
C) resurse necesare — umane, materiale si financiare ;
d) responsabilitati
4. Rezultate asteptate ;
5. Monitorizare - indicatori
6. Evaluare — indicatori.
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