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Spitalul Municipal carei scoate la concurs postul de DIRECTOR MEDICAL inconformitate cu 
, 

preved.erile Legii ru, 9512006 - R.for-u in domeniul sdndtdfii sioMS'nr'28412007 - privind aprob-area Metodologiei - cadru de organizare gi desfasurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcliitor specifice comitetului director dinspitalele pr-rblice, modificat de art. l din o,M.S . nr,94512017

La concurs/examen se pot inscrie candidalii care indeplinesc cumulativ criteriilegenerale si specifice :

Criterii generale
a) au domiciliul stabil in RomAnia:
b) nu au fost cortdamna{i dc'finitiv pentru sdvdrgirea r-rnei infrac{iuni contra urnanit6fii,ra autoritdlii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicdfals ori a unor fapte de coruplie 

:au a unei infrac{iuni sivdrgite cuincompatibili cu exercitarea funcliei, cu excepfia ,it.ru1i.i in care a

c) au o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candid eazE, atestatd, pe bazaadeverinfei r,edicale eliberate dc rnedicul deiamilie ,uu J. 
''itdlile sanitare abilitate;d) n, au varsta de pensionare, confbrm prevederilor legare irr vigoare,Criteriile specifice

1' sunt absolvenli.de invafanrdnt universitar de lungd durat6, cu diploma de licenJd sauechi valenti in dom eniul medici nd, special izareu -.ai"in-i2. sunt confirmali cel pu{in medic specialist;
3, au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectivd;

Dosarur de concurs trebuie sa contina urmatoarerc documente:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate:
c) copie de pe diplo3u dg licen{a sau de absolvire, dupd, caz;
d) copie de pe certificatul de -.d;" specialist;
e) curriculum vitae;
I adeverinfa care atestd vechimea in graclul prolbsional sau in specialitatea studiilor, dupd

g) cazierul.judiciar;

i],i::Hllfrni::::ia rrspundere c5 nu a desfbsurat acrivitali de porilie poriticd, a$a cum



i) adeveri'{d medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6luni anterior derr-ri6rii cotlcursului de cdtre niedicr-rl de familie al candidatului sau de cdtreunitdfile san itare abi I itate;
j) proiectul de specialitate;

inscrierile se vor face la secliul Spitalului Municipal carei cu cel pufin 5 zile lucrdtoareinainte de data sr_rsIinerii concursului.
Copiile de pe actele prerrdzute ntai sus

,,.ru,ofli].|iil1'#l:lll,.Ji avea loc la sediul Spitalului Municipal carei si cuprinde

de verillcare a cu.ogtin{eror din legisra}ia specificb postului;
de specialit'te pe o ternd tin domeniui de activitate ar

a) tcst-grilill ucrare scrisi
b) sus{inerea proiectului

postului;

c) interviul de selectie,
Petltru a fi declarali adrniEi, candidalii trebuie sa obtina in cadrulconcursului/examcnului meclia linald cel pu{in 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00,Media finala a fiecdrui candidat se calculeaza cu doud zecitnale.ca medie aritmeticd a notelorob{inrlte la probele de evaluar
canciida{ii aLl <ireptrrl sit conteste 

'ezultatul flnal al concursului/exanrenului. cuexcep{ia ir.rterviului de selec}ie' it termen de 24 clc ore clc la data afigarii. contcstafia sesolufioneazd de comisia de solulionare a contesta{iilor in termen de 24 de ore de la datadepunerii la secretarul comisiei de concurs/examen,
Publicatia de concurs, lenratica.pentru testul grila de verificare a cunostintelor sitemele pentrlr proiectul/h-rcrarea de speciilitatc sunt afiiate la sediul institutiei (avizier) gi pesite-ul un i tali i $_lvy-ip_ltqb_Arcf.Ja.

Calendrul de desfasurArc A co ncursulu i/examenului:

27'03'2019' ora 15'00 - Ternlenul limita cle inscriere a candiclatilor (de luni pana vineri intreorele 07.30- I 5.30);
28'03'2019' orA 1l'00: Intalnirea comisiei de concurs pentru verificarea dosarelor sistabilirea rezultateror cu mentiune Admis sar-r ltespins;
28'03'2019' ora l5'00 - Allsa'ca la sediul spitalLrl;i a rezultatului verificarii dosarelor deinscriere;
29'03'2019, orele 0q.^00-10.00 'Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor;
01'04'2019, ora 14.00 - Solr,rtionarea contestaliilor si afisarea rezultatelor:

01'04'2019' ora 09'00 - Sustinerea testuluri grita llucrare scrisa de verificare a cunostintelordin legislatia specilica postului:
04.04.2019, ora 15.00 - Aflsarea rezultatelor
05'04'2019, orele 08.00-r0.00 i)cpu.erea contestatiilor;
05'04'2019, ora 14'00 - SolLrlionarea contestatiilor si af-rsarea rezultatulr,ri;
08'04'2019' ora 09'00 - Sustinerea proiectului de rp..iulitut" pe o tema din domeniul deactivitate a postului si interviul cle selectie.



r concursului la sediul spitalului;
contestatiilor;

statiilor;
or finale ale concursului la sediul spitalului

BIBLIOGRAFIE :

A. DIN DOMENIUI, LEGIST,ATIEI :Legea nr 9512006 privind ..n tn'r,' in domeniul sanatatii, cu modificarile sicontpietarile ulterioar.e titlLrl ll.VII, XII si XVI;

fi:;:J: 
s312003 cocJLrr nruncii, repubricara, cu modificarile si conrpretar.ile

3' Lege nr' 9812016 privind achizitiile pr-rblice, cu rnodificarile si completarile urterioare;4' HG'r 39512016 pentrLr aprobarea No'melor metodologice de aplicare a prevederirorrelcritoare Ia atribuilea contractulLri dc achizilie publicd/acordului-cadru din Legea nr.%A1Joprivirrd achiz.iliile publice, cu rnodificarile si completarile ulterioare;5' H'ci' I 4012018 pentrLr ap'obarea pachetelo' de se'vicii si a contractului-caclrlr carereglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurarisociale de sanatate pentru anii 201 8-2019 cu modificarile si completarile ulterioare;6 ordinul ministrului sanatatii si a presedintelui casei Nationale de Asigurari deSanatate nr' 397183612018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare inanul 2018 a IJ'G' nl" 14012018 pentru aprobzu'ea pachetelor de servicii si acontractulr;i-cadru care'eglernenteaza conciiliile acordarii asistentei 
'redicale incadrul sistenrului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 20Ig-2019, cumodifi carile si completari le ulterioare:

7 o'M's' nr' 914/2006' privind aprobarea Normelor privind obtinerea autorizatiei defu'ctionare a spitalelor, cr-r mocrilrcarire si comprerarile urterioare;8 orclin nr' 44612017 pentrLr aptobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei deevaluare si acreditre a spitalelor;
9 o'M'S' 

'r' 92112006 pe'tru stabilirea atributiilor comitetului dir.ector din cadrulspitalului public, cu rlodilrcarilc si completarire ulterioare,l0 Legea nr' 4612003 privind drepturile pacientului, si Normele de aplicare a acesteia(OMS nr. 1410t2016);
11 o'M's' nr' 1101/20J6 pentl'u aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire sico.trol al inlbctiiror nosoc,r'riare in unitatire sanitare:
12 o'M's' nr' 81012004 po'tru aprobarea Regrrlar,entLrlui privind timpul dc nrunca,organizarea si electuarea gat'zilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cumodificarile si completarile ulterioare;
13 ORDIN nr' l'408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare aspitalelor in funclie de cornpctenJa si oMS nr. 32312011 privind aprobareamctodologiei si a criteriilor tlrinintc obligatorii pent.u crasificarea spitaielor in fr"rnctiedc cornpelenta, cll 

'rodificarire 
si comprelarire ulterioare;l4 oMS 91912006 privind aprobarea Normelor rnetodologice de inregistrare, stocare,prelucrare si transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului;

I

2



l5 oMS 1059/2009 privind aprobarea ghidurilor de practica medicala;l6 oMs 178212006 privind inregistrarea si raportarea stati tica apacientilor care primescservicii medicale in regim de spitalizare continua si spitariza re de zi,cu modificarire sicornpletaril e ulterioare;
17 OMS 1502/2016 pentru probarea competentei si atributiilor consiliuh-ri de etica cefunctioneaza in cadrul spitalelor;
tt 

,"rH.1"1:12004 
pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTT]LUI SANITAR :I 
,Sofff,Jffli1J:..'Ji"t"' PLrbrica si Ma.agement Sanitar - Managementur

TEME CADRU - pentru proiectul de specialitate :

l. Imbunatatirea calitatii serviciilor medicalea) Analizacircuitelor functionale;
b) Ana,zastructurilor pe sectii (clinice, paraclinice,administrative);
c) Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutioe;e) Propu'eri de imbu'at atire astructurii si organizarii spitalului.2. Imbunatatirea managementului resurselor umanea) Evaluarea incadrarii cll personal pe categorii;
b) Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal;c) Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal;d) Metode de crestere a perfonlantei spitalului;
e) Stimurarea satisfactiei prof-esionale a personah-rrui medicar.3' Evaluarea serviciiror dc sanatate furnizate cre spitala) Analiza activitatii clinice a spitalului, pe titluri de servicij furnjzate(codi f i care, co lectare, trasmi tere,val i dare) ;b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii fumizate(codi fi care.colectare,trasm ilere.vali dare);
c) Imbunatatirea capacitatii de rapuns a spitalului la nevoile bolnavului;d) Propuneri de irnbu'atatire a perlbrmantei spitalului pe baza analizei activitatiiclinice.

4. Evaluarea spitarului din punct de vedere al calitatiia) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea datelor raportate;
c) Calitateapersonalului;
d) Satisfactia pacientilor..



Proiectul se realizeazd individual de cdtre candidat gi se dezvoltd intr-un volum demaximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,mdrimea 14, spaliere la un rand si trebuie depus la inscriere.

STRUCTURA PROIECTUT,UI DE SPECIALITATE

A' Descrierea situaliei actuale a Spitarurui Municipar carei ;t 
i:}fi:,Xl,t 

A Spitalului Municipal carei : puncte slabe, puncte rorre, oporrunitali

C. Identificarea problemelor critice :

D' Selecfionarea unei probrer. or.ri,ure cu motivarea aregerii fdcute ;E' Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritar6 identificata :l. Scop;
2. Obiective _ indicatori ;

3. Activitali :

a) definire;
b) incadrare in timp _ grafic Gantt ;
c) resurse necesare __ umane, matcriale gi financiare ;d) responsabilitdli

4. Rezultate agteptate ;

5. Monitorizare _ indicatori
6. Evaluare - indicatori.

MANAGER,
Dr. RAf ELISABET
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