SPITALUL MUNICIPAL CAREI

C"-'r Municipiul Carei
S c> C B-dul 25 Octombrie, nr.25, Jud.Satu Mare ot
M Tel: 0261-706200; Fax: 0261-863105

e-mail: office@spitalcarei.ro

Nr. 7854/19.06.2025.
ANUNT
Spitalul Municipal Carei, judetul Satu Mare, B.dul. 25 Octombrie nr.25, organizeaza
concurs pentru ocuparea unor posturi vacante, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata, dupa cum

urmeaza:

1. Denumirea postului vacant si locul de munca :

Nr Locul de munca in Functia Nr Durata timpului Durata
’ cadrul unitatii | Studii de lucru contractului de
crt. > posturi < . " <
Norma intreaga munca
tia tetrica Infirmiera .
1 Se'c, Obs. ctne ¢ 1 M/G 8 ore nedeterminata
Ginecologie
2 | Camera de garda Infirmiera 1 M/G 8 ore nedeterminata

2. Concursul se desfasoara in conformitate cu:

e HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

3. La concurs poate participa orice persoana care indeplineste urmétoarele:
3.1.Conditii generale

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliu
in Roménia.

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatad la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3.2. Conditii specifice

5.

- absolvent a cel putin 8 clase primare
- certificat de absolvire a cursului de infirmier/a
- vechime: 6 luni

. Calendarul de concurs

Concursul se va desfasura astfel:
19.06.2025. — publicarea anuntului
20.06.2025.-03.07.2025. ora 12:00 — perioada de depunere dosarelor de concurs
04.07.2025 — selectia dosarelor de concurs
07.07.2025 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere.
08.07.2025 ora 15:00— termenul limita de depunere a contestatiilor in urma etapei de verificare a
dosarelor de Inscriere.
09.07.2025- solutionarea contestatiilor in urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere
10.07.2025 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la etapa de selectie a
dosarelor de inscriere.
15.07.2025 ora 10:00 — desfasurarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice — proba
eliminatorie
16.07.2025 ora 15:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa
17.07.2025 ora 15:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa
18.07.2025- solutionarea contestatiilor la proba scrisa
18.07.2024 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la proba scrisa
21.07.2025 ora 10:00 — sustinerea interviului — proba eliminatorie
22.07.2025 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului
23.07.2025 ora 15:00 —termenul limita de depunere a contestatiilor la sustinerea interviului
24.07.2025. — solutionarea contestatiilor sustinerii interviului
24.07.2025 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor sustinerii inerviului
25.07.2025— afisarea rezultatelor finale si repartizarea pe posturi

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs.
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) Certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019. ( doar pentru posturile de asistent medical,
infirmier/a debutant, Ingrijitoare de curatenie, maseur )

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Depunerea dosarelor de inscriere se face incepand cu data de 20.06.2025. pani in data de
03.07.2025 (inclusiv), in intervalul orar 09°’-12" la sediul Spitalului Municipal Carei, la Comp.
R.U.N.O.S. al unitatii.

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. R.U.N.O.S. al unitatii, tel. 0261-706325; 0261-
706201, zilnic intre orele 09"-12", pe pagina de internet a unitatii www.spitalcarei.ro la sectiunea

anunturi si pe portalul posturi.gov.ro.

Locul de desfasurare a concursului — in sala de sedinte a Spitalului Municipal Carei.
6. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia; (cu modificarile si completarile aduse de ORDINUL 854/21.03.2022)
- ANEXA Nr. I- NORME TEHNICE privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

e CAPITOLUL I - Definitii

e CAPITOLUL II - Curatarea

e CAPITOLUL III - Dezinfectia
- ANEXA Nr. 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, In functie de nivelul de risc

2. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
- ANEXA Nr. 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care
lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice
- ANEXA Nr. 4 - Precautiunile standard
- Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale

3. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

- Cap II: Definitii

- Cap. II: Clasificari



- Cap IV Ambalarea deseurilor medicale (coduri de culoare, caracteristici, recipienti)

- Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)

- Cap. VI: Ambalarea deseurilor

- Cap. VII: Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitatatile medicale

- Cap. VII: Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale

-Cap. XII: Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale
(ART. 65)

4. Ordinul 1025/ 2000 (Norme privind serviciile de spaldtorie pentru unitatile medicale);
- aliniatul 3. - Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei
- aliniatul 4. - Transportul si depozitarea lenjeriei murdare
- aliniatul 5 .- Sortarea lenjeriei
- aliniatul 11. -Depozitarea si transportul lenjeriei curate
- aliniatul 12. 6 - Responsabilitati ale infirmierei

5. Legea drepturilor pacientului nr.46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

6. PROGRAMUL NATIONAL DE PREGATIRE A INFIRMIERELOR
1. Alimentatia pacientului ( alimentatia active si pasiva)
2. Ingrijiri ale pacientilor
- Schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei personale
- Toaleta pacientului. Igiena corporala si vestimentara
- Pozitia pacientului in pat
- Mobilizarea pacientului
- Transportul si insotirea pacientilor
- Prevenirea escarelor
- Colectarea produselor fiziologice si patologice.

Manager, Comp.R.UN.O.S.,
Dr. Dragos Ciprian Ref de spec. Csomay Ildiko



