SPITALUL MUNICIPAL CAREI
Municipiul Carei

S]{;chj B-dul 25 Octombrie, nr.25, Jud.Satu Mare

Tel: 0261-706200; Fax: 0261-863105
e-mail: office(@spitalcarei.ro

Ne 19€1 190 Q) J0a5”

ANUNT

" Spitalul Muhicipal Carei, judetul Satu Mare, B.dul. 25 Octombrie nr.25, organizeazd
conecurs pentru ocuparea unui post vacant, cu normd intreagd, pe perioadi nedeterminati, dupa cum
urmeazi:

1. Denumirea postului vacant si locul de munei :

Nr Locul de muncii in Functia Nr Durata timpului Durata

i cadrul unititii S| Studdii de lucru contractului de
crt. posturi : =
Normi intreagi munci
Comp. Referent de
1 . I"-‘_Ian:a.gem::{ll}.:tl SpECialiigte 1 5 8 ore nedeterminata
Calitatii Serviciilor
de Sanatate

2. Concursul se desfasoari in conformitate cu:

« ORDONANTA DE URGENTA nr. 34 din 12 mai 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, programarea unor termene, precum si pentru modificarea g1 completarea unor
acte normative

e HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice”

3. La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmitoarcle:
3.1.Conditii generale

a) are cetifenia romAna sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei Elvetiene $i domiciliu
in Romania.

b) cunoaste limba roménd, scris i vorbit;

¢) are capacilate delind de exercifiu in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postulul pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale,
contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
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infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu inteniie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h). i

=

3.2. Conditii specifice

- diplomai de licentd in specialitate (specializiiri — sociologie, juridice, psihologie, economice,

administrativ)

- certificat de absolvire a unui curs de Managementul Calititii Serviciilor De Sindtate, organizat
de un furnizor de servicii de formare in domeniul calitatii serviciilor de sinétate inscris in registrul
national si acreditat conform legislatiei in vigoare

- vechime: nu necesita

4. Calendarul de concurs

Concursul sc va desfagura astfel:

+21.02.2025 — publicarea anunfului

¢ 24,02.2025-07.03.2025 ora 12:00 — perioada de depunere dosarelor de concurs

¢11.03.2025 — selectia dosarelor de concurs

¢ 12.03.2025 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de
inscriere.

¢ 13.03.2025 ora 15:00- termenul limitd de depunere a contestatiilor In urma etapei de
verificare a dosarelor de inscriere.

¢ 14,03.2025 — solutionarea contestatiilor in urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere

» 14.03.2025 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma solufiondrii contestatiilor la etapa de
sclectie a dosarelor de inscriere.

» 18.03.2025 ora 10:00 — desfasurarea probei serise de verificare a cunostintelor teoretice —
proba eliminatorie

¢ 19.03.2025 ora 15:00 - afisarea rezultatelor la proba serisd

#20.03.2025 ora 15:00 —termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisd

#21.03.2025- solutionarea contestatiilor la proba scrisé

©21.03.2025 ora 15:00 - afisarea rezultatelor In urma solutiondrii contestatiilor la proba scrisi

#24.03.2025 ora 10:00 — sustinerea interviului — probi eliminatorie

©25.03.2025 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului

¢26.03.2025 ora 15:00 — termenul limita de depunere a contestatiilor la sustinerea interviului

#27.03.2025 — solutionarea contestatiilor sustinerii interviului

¢27.03.2025 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma solutionfrii contestatiilor sustinerii
interviului

¢28.03.2025 — afisarea rezultatelor finale

I. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs.



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate;

e) copia carnetului de munci, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverin{i medicald care si ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) Certificat de intégritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019. ( doar pentru posturile de asistent medical,
infirmier/d debutant, ingrijitoare de curifenic )

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de siindtate conine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinatafii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢), se prezinta insofite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sau in copil
legalizate.

Depunerea dosarelor de inscriere se face incepfind cu data de 24.02.2025 péni in data de
07.03.2025 (inclusiv), in intervalul orar 09"-12" la sediul Spitalului Municipal Carei, la Comp.
R.U.N.O.S. al unitatii.

Informatii suplimentare se pot obfine la Comp. R.U.N.O.S. al unitdfii, tel. 0261-706325; 0261-
706201, zilnic intre orele 09°°-12", pe pagina de internet a unitatii www.spitalcarei.ro la sectiunea

anunturi §i pe portalul posturi.gov.ro.

Locul de desfisurare a concursului — in sala de gedinte a Spitalului Municipal Carei.
I. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitéii in sistemul de sénitate, cu modificarile si
completirile ulterioare;
2J Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitafii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare (TITLUL VII Spitalele si art. 249 pentru ccuparea posturilor din spitale);
3) Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;
4) Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea i tratamentul infectiilor asociate asistenjel
medicale din unititile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate
din Romaénia;
5) Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, cu modificirile 5i completérile ulterioare;
6) Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca, cu modificérile si completirile
ulterioare;
7) Ordinul ministrului sandtitii si al presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in
Sanatate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitatii
serviciilor de sinitate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanid, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitfii serviciilor de sinatate §i sigurantei pacientului;
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8) Ordinul ministrului s&nététii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii i
metodologiei de evaluare i acreditare a spitalelor;

9) Ordinul presedintelui Autoritétii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 10/2018
privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitifilor sanitare cu paturi aferente celui de al Il-lea ciclu
de acreditare, cu modificérile si completarile ulterioare;

10) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitétii in Sénatate nr. 298/2020
pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de
management al calitétii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului;

11) Ordinul presedintelui Autoritdfii Nationale de Management al Calititii in Sanatate nr. 185/2020
pentru aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de pregitire a evaludrii unitatilor sanitare
cu paturi; -

12) Ordinul presedintelui Autoritdtii Nationale de Management al Calititii in Sanatate nr. 32/2020
privind aprobarea modalitifii de plati de citre unititile sanitare a taxei de acreditare, cu modificérile si
completirile ulterioare; * .

13) Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calititii in Sanatate nr. 147/2020
privind aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de evaluare a unitétilor sanitare cu paturi;
14) Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitétii in Sanatate nr. 148/2020
privind aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de acreditare a unitailor sanitare cu paturi;
15) Ordinului pregedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitéfii in Sanatate nr. 432/2019
privind aprobarea conditiilor i a metodologiei de suspendare a acreditirii unitiilor sanitare cu paturi,
cu modificarile ulterioare; .

16) Ordinul ministrului sén&tatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

17) Ordinul ministrului sinatafii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie si le indeplineasca un spital in vederea oblinerii autorizatiei sanitare de functionare. cu
modificarile si completarile ulterioare;

18) Ordinul ministrului sanatatii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia §i sterilizarea fn unitaile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curdfenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functic de suportul care urmeazi s fie tratat 5i a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei
procesului de sterilizare;

19) Ordinul ministrului sandtéfii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, cu modificirile si completirile
ulterioare; -

20) Ordinul ministrului sindtagii nr. 1501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de
feedback al pacientului in spitalele publice, cu modificirile si completarile ulterioare:;

21) Ordinul ministrului sindtatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
22) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice.

II. Tematica

TEMA 1. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Romania

TEMA 2. Conceptul de calitate

TEMA 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calitatii intr-o
unitate sanitard

TEMA 4. Managementul strategic si organizational

TEMA 5. Instrumente de Imbunétatire a calitidtii - Ishikawa, Pareto, analiza cauza efect,
SWOT, matrice de prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)

TEMA 6. Asigurarea si imbunititirea calititii serviciilor dintr-o unitate sanitari
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TEMA 7. Dezvoltarea conceptului de siguranta a pacientului la nivelul unititii sanitare si
managementul riscului

TEMA 8. Structura de calitate din cadrul unitiii sanitare

TEMA 9. Concepte si definitii ale auditului (SR EN ISO / CEI 17000: 2005)

TEMA 10. Pregatirea implementirii procesului de audit clinic in institutie

TEMA 11. Elaborarea unui program de audit clinic

TEMA 12. Elaborarea si implementarea planului de audit — misiunii de audit clinic
TEMA 13. Tehnici si metode in auditul clinic

TEMA 14. Rol si competente ale auditorului clinic, Etica in activitatea de audit clinic

Cnmp..R.U.N.D.S. ;
Ref sp Csomay Ildiko
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