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Nr. 10229/04.09.2024,

ANUNT

Spitalul Municipal Carei, judetul Satu Mare, B.dul. 25 Octombrie |.1r.25, organizearzi
concurs pentru ocuparea unui post vacant, cu normi intreagd, pe perioadd nedeterminata, dupa cum
urmeazi:’ 4

=

1. Denumirea postuluoi vacant si locul de munci :

Nr Locul de muncd in Funetia Nr Durata timpului Durata
1 cadrul unititii | Studii de lucru contractului de
crit. postur: .
Normii intreagi munci
I S]:Hta_lu! Municipal Reglrsr.ramr | M fiais deiermina
Carei medical

2, Concursul se desfasoarii in conformitate cu:

e ORDONANTA DE URGENTA nr. 34 din 12 mai 2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare, programarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative

» HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentre aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

J. La concurs poate participa orice persoani care indeplineste urmitoarele:
3.1.Conditii gencrale

a) are cetdfenia romdnd sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvefiene si domiciliu
in Romania,

b} cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate delina de exercifiu in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificiirile i completirile ultericare;

d) are o stare de sdniitate corespunziitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

e} indeplinegte conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alle condifii specifice
potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitiifii nationale,
conlra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infracfiuni sidvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functici contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatici in care a
intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savirsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
funetii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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# 3.2. Registrator medical debutant

diploma de Bacalaureat

cunostinte de operare la calculator, sistem de operare, cunostinte MS Office. posta
electronici

certificat de absolvire curs de perfectionare/specializare Competentd Digitald, incluzind
notiuni de securitate in mediul online, acreditat ANC de ciitre Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale si Ministerul Educatiei Nationale, in cundm]lc legii.

¥ vechime : nu necesitd vechime

bl

W

4. Calendarul de concurs
Concursul se va desfasura astfel:

04.09.2024 — publicarea anuntului

05.09.2024.-18.09.2024 ora 12:00 — perioada de depunere dosarelor de concurs
20.09.2024 — selectia dosarelor de concurs

23.09.2024 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de
inscriere.

24.09.2024 ora 15:00—termenul limitd de depunere a contestatiilor in urma etapei de
verificarc a dosarelor de inscriere,

25.09.2024 — solutionarea contestatiilor in urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere
25.09.2024 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la etapa de
selectie a dosarelor de inscriere,

26.09.2024 ora 10:00 — desfisurarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice
— proba eliminatorie

27.09.2024 ora 15:00 — afisarca rezultatelor la proba scrisd

30.09.2024 ora 15:00 —termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisé
01.10.2024— solutionarea contestatiilor la proba scrisa

01.10.20240ra 15:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondirii contestatiilor la proba
scrisd

02.10.2024 ora 10:00 — sustinerea interviului — probi eliminatorie

(3.10.2024 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului

04.10.2024 ora 15:00 —termenul limita de depunere a contestatiilor la sustinerea
interviului

07.10.2024 — solutionarca contestatiilor sustinerii interviului

07.10.2024 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor sustinerii
interviului

08.10.2024— afisarca rezultatelor finale i repartizarea pe posturi



1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele
documente:

a) formular de inscricre la concurs.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate;

e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverinti medicala care si ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de ciitre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) Certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019. ( doar pentru posturile de asistent medical,
infirmier/a debutant, ingrijitoare de curifenic, maseur )

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), se prezinta insofite de documentele originale, care
se certificA pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Depunerea dosarclor de inscriere se face incepind cu data de 05.09.2024 pind in data de
18.09.2024 (inclusiv), in intervalul orar 09%-12" la sediul Spitalului Municipal Carei. la Comp.
R.U.N.O.S. al unitatii.

Informatii suplimentare se pot obline la Comp. R.UN.O.S. al unitatii, tel. 0261-706325; 0261-
706201, zilnic intre orele 09%°%-12%, pe pagina de internet a unitatii www.spitalearei.ro la secjiunea
anunturi 51 pe portalul posturi.gov.ro.

Locul de desfisurare a concursului = in sala de sedinte a Spitalului Municipal Carei.
I. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Utilizare calculator:
-arhitectura caleulatoarelor, dispozitive intrare-icsire
-utilizare internet ( browsere, posta electronica)
-suita de programe de birou a Microsoft Office respectiv:
s Procesorul de text Microsoft Word
» Programul de calculator tabelar Microsoft Excel

2. Legea nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 republicatd privind reforma in domeniul sanatatit:
-Titlul VITI Asigurarile sociale de siindtate- Cap | si Il
-Titlul IX Cardul european si cardul national de asiguriri sociale de sdinitate- Cap.IT si 11

Lad




3. Ordinul CNAS nr. 1549/2018 privind aprobarca Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobéndirea calitatii de asigurat, cu modificirile si completirile
ulterioare

4. Ordinul CNAS nr. 559 din 5 decembrie 2006 pentru aprobarea caracteristicilor tehnice si a
modalititilor de eliberare si utilizare ale cardului european de asigurdri sociale de sandtate si pentru
aprobarea modelului certificatului provizoriu de inlocuire a cardului eurapean de asigurdri sociale de
sindtate, precum si a instructiunilor de completare §i a modalitatilor de eliberare si utilizare ale acestuia

5.0rdinil MS nr. 1.783.din 28 decembrie 2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacieniilor care primese servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi

6. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificdrile si completirile ulterioare

Manager, Comp.R.UN.O.S.,
Dr. Dragos Ciprian Ref de spec. Csomay Ildiko



