
SPITAI-UL MUNICIPAL CAREI
Loc- Carei B-dul 25 Octonbrie nr25 Jud. Salu Mare
Tel 0261-706200; Far 0261-863105
e-n,il: oliice@spitalc!r€i.ro

CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL S?ITALULUI MUNICIPAL CAREI

CAPITOLUL I

Codul de conduira edcn d profesionak a personalului din S?,ralul Municipal C4.ei, srabi\ctre
norme de @nduiti elic, Si profesionaln si fomuleazi principiile cde trebuie respeclate in Flalia cu
pacienlii, apa4indtorii. coleeii,ln vederea cEsterii incr€derii pr€sligiului institu$ei.

Codul de comlonmenl elic al iDstituliei este lioiectal pentru a conFibui la inbunalaliM
Ezulhtclor insritutiei pin respeclma drepturilo. fi{arui pacicnt si derulaEa relatiilor cu pacie.lii si
publicul intru-u mod etic,

Paciorii au dreptul tundeental la atenlia si gij! cuvoita cde sa protejere dennilata
peMnala si rcsp€ciarea valoilor clttMle psiho-sociale si spidtuare ale acstora Acesle valod
innuentea des@ri percepliile paoientilor asupn afectiuniior nedlcrle si a lratmentelor'lntelegerea
si sledma acestor valori onstituie ehiduj pcnlrn institutie i. salhfdeea cor€spuMabare a

Conducerea instituri€i conslienlize@ fallul ca lraclicile de Flatione N pacientii pEcum si

conduia pesanalului institutiei in nmirea de seryicii nedicale caft pacioti an un efect

semincadv asulra Epusului tecmi pacieft la natdotcle nedicrle oferile.

h jnElesul prcrentului cod. expresiile si lcmenii de nai jos au un$bdele $m.ificalii:
L pe9not cdiacttul oi angaiar ca,t d.kza posoana nmila lnlr_o functie in cldrul Spitalului

M;nicipalC&i, nr cotditiile Leeii nr. 53/2003 republicata, cu nodi,'icarile si conpletlnb dt€rioarc'
2 r.r,;rie - dsmhlnl aribuliilor si responsabilitalilor slabilite, in leneiul lceii, nr fie postuluii

3.;bres ptblic - accl nrteFs cde inllica gddtlrea si rcspectaea de mfte inslitutie a drcpturilor,

libcrtatilor si intereselo! legidde alo cclalenilor, recmoscute de Consitutic, lesislatia jntena si

naratel€ i ehltionale la cre Ro @ia este pafie, precm si indeplinn€a alriburiilor de seNicnr, cn

espectdca plincipiilor €ficie ei. eficacirdii si €cononicnaii chehnii res@elorl

4. irtept p^onal orcc avmlaj nalenal sau de alt! nalua, um oi obtinur' in nod diEct sau

indiect,;ftn sine ori pehtro aftii, de cairc pesonalul conrmctual pin folosiFa Eputati€i'

i luentei. hcilitatilor, elatiilor, infornaliilor la 6e .re acces, ca @de a exetcitani arribuliilor

5. coltJlict de nnetue - {ea sluatie sau inpEjurar in ctre inleeul personal, dned ori indi€d, al

mslj;tului @ntEcrual contnvine i eesllui lublic, 6tfel incat afedeea sau ar putea afech

ind;pendenh si inpartialita&a s in luarea deciziilor ori indeplini€a la limp si cu obicctivitate !
ind,iorinjlorcare ii revin in exeritdea tunctiei delinuler



intea public- ori.e i.fomalG cse priveste activitatile sau cde ezulta dn

sdirde, indiferenr de sdportut eri-i,t,t," i' iiii" p*-,Ln' ""c in"ondrre pr'\ird o p-\'r'a rdenriri'a'a ad

orole-iordta n."r ie de pPenr I' coo de .ord'ia unr obl'sa o'i penr"

i'" ",J,' "J:"r'r,i 
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lr4iutda ilFgs '$!o1no:|b'ik 
see'he i1 &ri r i'de7r'u/iA Gl riirlP"roJ m

,.i..* i,"."-1..-',"...icrF De(aa lrga r cadru'irr turier s r lecraculdat -aer 3

,rnB'?': acoilsea etor m"i bre idt,i medi(Jle 'efi.k e,.fic-.P q Je .a'irtre a fel 'n ar -"

".""";,.^ -u*"."."" "-iiae "euF " poou aFide fli.e
ffi-y1*in*ll*::':";:n: ::}:'":*'g'm:'lmreseniciiro 

pubrice' ad.a:

. Fiabiliar€ a rapofidilor inletue si catre dlelior
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".,,,iilT)::::::":1"il:"*':'ll;l1f 
;'J ifl:.,'. db, .er ru p'''|ef i r

i:3 :il,:::1:*[:fl f]H#,:;;':" *,-." '*.,-,. 
ea* pd.,r."ne, ur-c

't$#$;l:lllfl :f[:::;1,?iilt ;;;::l"x'H,ff" ;l';1#::r;:]i: :l'"''"
perfodmla fi nhciad nccesda

'ill-/lil,1ifi1i'ilr+*- "di\'|.eed 
n (dda I spi.arur \'1Mnip-'Jri

,i,;1;:;;;;'; ili"E,"'c oo $ ostu i' psor 
' 
5iv r@rrt"

i. * Ji. i*",,. *, ";t,'d;@ t"t or'nd"''n re are iexenprl



ponoveazi laLorile etie 9i int€giiiale! piofesionalt ii persolald a celorialti oeajali Deciziileii

exenDlul pebonal tebuie sd Fflecte:
a) ralonncdea lmspdenf€i ti probildlii in acliliiale:
b) valonicrea @np€tenlei pbfesionalei

:;'J;",1,.",3.J":T[!.I''"" de.,e,e.,"ed i,e s poririci'" spe!, e:.

e I resDecrdQ conf denLiali$lii infomaliilor.
fj rFtdentul echilabil li €speolarea indivizilori
!'F-ar'c loiJle c I col"boaro i

i,.*",-..*'p" rie^". ilope'a r'lor r docume 
'rah'lor'

imoduLprcfsLona deabordtrearnfomalLilornmcide;

PenhaDdeaacrion il orfo.nd' L\aodFitrnL ' persoDtaet'\okoe dn'in: J'o
-odunne d$cl'sa. :r 5pqislarucic;nd eie 'o'ba d6o e "juror dordrr l|elr1 c o vdo
di.meor,'arccrnto'lilorinmdrnedeo1dLrLlade_\'g1:oc*ontlulelel'bers'com'1rce
.eoa.Irile h datdie de etica
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t..tiqiei tebuie se creed un nedi! adecllt ac*tui tip de conunicre'

".l"Ls"i:; 
*;;*eh.^ *npo@entol erc n oldcoFrio rererio' Lsund"'dlldea b'i

i1.es.;e i. t,;k/e rmoodoc. aronceab'"?de "odrlde 
ond'it

P-iTion. .de guverPd .ond r'ld pm *io d a a o'rorlL u 'or m adl Lr LTJror"lc:

i. "'ii'li.." i*"i*l" tul'' pn r 'Pi; co' tom ^mi'g pe oral 'rolt 
(rul de.i'd'-orik' d' a

-,Lia.t n",..u'puoa lei pre" r decr 'nrere rl oer'orJ in "\e-'ro P" au our'ro- Iurr14:

]]ir*r*.""r',iia.r"*in'atcerarer'tor'n3a€nonDr'lor''i\rnurro'prbr'-prir'cioiu
l""tii. .i.4" *^;;.r .onn('d are'taror're"deadp'caae'aiee'Y jlriJic in 5'r,ii
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" b" o ariloit oo e-.nd qon6iic re'eio'-:tcaro-' r'ln
exercihea aliibutiilor tunctiei;
:';;;i;;;;;;ti.'.p'. onrodqru?pc^otu'u'''roiudcru'riieneiler/i a"or''i' aL

;i'x"liun l;::i;"r;i11;,'.;:i:*6;;;r r:ilij"j ;i[ii,,""";,exDrine si saii tundane ed opiniile. cu resFectdez

i.'Jli* "i--*lii*ar"*- Oniipiu coorom cmia. in exercirarea irctiei si in indcpinnea

li"i.iiLL"' a" ,i*t"t., 
".*ftul 

c;nactuar tobuie sa ne de blm-cedinta si sa actionezc penrru

indephnea confoma a dnburiilor de seNrcrui

CA?ITOLUL II

NOR]'IE GENELALE DE CONDVfiA P'OFESIONAIA A PERSONAL(]LAI CONTR'4 CTUAI'

ART.I
Atiz*oed Mui seiriciu de sanatate de calitate

i.,ili"-r"; -"i-.",.;; obisa'E dc a ssism un rc'a prb ' de mri*R n b€kr i

*:'lt.:l'.ll;:,";":li:: l" r"' "iiftij'hlJl J-"'#:;T :,i-i; ;"f[l'
iiii'1"*i'""1' n *,i"i p""-arur conrract@l de obrieadarre a alea u @npory'el lirejll:l:!
"'.",. ., i. . ^rc,'" " 

cond 
'ii'e 

he' ud,pdenu .dmjdnisJ:iiii* I 'i;,iil.;;; ;:* 
*

in.rederei oubl(uluiinrit stilo'o. impanialndrea t el (



ART.2
R\W.tdlea Constnutiei si a leEilo/
(l) Angajatii @nr$cruli au oblisada ca,

sa aclioneze penlru punerea in aplice
Evin, cu rcspectarea €ticii profesionale

(2) Pesonalul contraduol tEbuie sa

exeoitiului uor drepturi, datoFla natuil

Loiahatea fata .le Institutia sahit1ta
(l) P€sonalul co nclual aE obligalia de a apara cu

desfasoara aclivilatea, prccun si de a se abtine de la

onn acre-e s. faD'c e lor, qa'e pe-le Co1' I ria le.il" tr i

. dFpo/ililo' 
'egale. 

in (orlor

se onfomez, dhpoziliilor lesale privind restrang€rea

loD ilole pFnLg ul mriNrkr \direc in ude 'i
orlre act o,i f:rir carc pG4 produce pLerudrc '

inaei.ii sau intereselor legale ale ace eia.

2) Aneaiatilor conractuali le este intezis:
ti sa iidne in pubtic aptcieri neconfome cu r€ahatea in legatu6 cu rctivitatea i6rituriei c!
bolilicid si sra;siil€ acesbia oli cu poiectele de acte cu cardter nomativ e! inditiduali

i. sa fda apreciei ii lesatun cu litigiile afiate in cus de solutionde si in carc instilutia de calitatea

de darre. daca nu sut rbilirdli in acesl sensi

, { de^a-L-e rformarii turnLau'd,,rerpubhc ilareco'dr' dc'ar eLe prc\azuk d" Pt":

4. sa deualuie infomaliiie la ce au acces in exedtarca tuncdei, daca aceasia dezvaluie €slc de

tutua sa abaga avdtaje ori sa lrejudioied inaginea sa! dreptuile itstirudei ori ale uor tunclion&i

ortt. 
"a 

i .ng"l".' cornndh. o'e.ur "i 3le per'odc o- lizi" "aL 'hdic':
!..aao'aes:,eiri"'.msutrturape,orerorfi/ice arjur:d'e '1\edeFodorddided'rurjl-ioke o'' de &u r".ura Lfoohvo shrului o-'Sp'lalului Vlniciodl t-di

(3) Prev€deile Alin. (2) pcl l_4 se aplica si dupa incctdea €portului
ato,ddcadispoz.riie dil leg' (pec'alenu ore\adaLle hftene
14' lRveden.e D c?1ru| 

'i 
Cod de 'ondri. .L pol ll | , e-prrare 'a o

psmalului o;roc € dearrnizinlomk'iide'nreF pulli 'e'

\lJ in pxp-iTded op'ni'lor. pe' omluL co' tractoal Fbuie J

g€ndea conflict€lor daroGte schinbului de pden.

ART.4

rri in iooeolinir"a atiOotiiL- ae sefliciu ecajarii conrFctuali au oblisatia de a resleda demnitatea

i;cdei deiinut€. corelan,l libenarea dialosului cu pronolaea inteEselor instituiiei plblice in care isi

(2) in acrivitatea Lor msajatii conrmduali au obligatia de

lda influenlati de considerenle pe6on!r€.
a Especra libenJtea oPrniilor si de a nu se

aiba o slitudin€ @ncilianla si s! €vit€

')Fela.illcumiiloteledeinfo'mdetrr$.'esCLade'Jr''p'ao&eledcsennd'1'et e0

oe.oiL arotulSp.u u u Vun c p,,' dei 'l ond:ri:'e'cg

J, 
^.*i," -",j*""t'a."';i aDd.pelddri\i'vuo'zdreriotol''c'n'alr'reol'ial)

*U.'"-." *"p." ||-r'c InuJ. Ll;i de i'przen a" n'Gdinrar de o'ou ao^l sr'rrri d'

ii u cuuL i" care - .*t d*emati in acest *Ds. deajatii contncLuali por panicipa la actitim! sau

;;zbaki publice, avd,l oblisatia de a face cuno$ut fa!tuI ca opinia cxp nara nu €lrezinra puDctul

de vedeE o6cial al Spihltrlui Municilal Crei

de nunca, pentu perioada de 2

dcbgaie de la oblieaia legala a
inrer€sati, in conditiile l€gii.



ART,6

in exercildea tuncdei detinule, pe$onalului contactlal ii oste intezis:
(1). sa atseze in cadrul Spitalului Muicipal Cdei jnsme on obiecte insciptionar€ cu sigla sau

denudirea panidelor politi@ ori a candidalilor acestora

F o los i e a i ha Sini i pra pr i i
in considerd€a tunctiei Pc se o
nmelui eu a inaginii PrcPni
pEcun si in scopun electonle

ART.8
Cn&ul rclatitor in exercnarcd lttibutiilor Jnnctiei
rlr ln rlal.ile c, o"sordl'l \olrtcua dn adn spule.o' pRuo sr c' pe\oanele fz e 5 l

i,ilaice meaiari- ionr. rEl di1 ."dal Sp.talulri Vrr'rpar rdci rn obicari 'a 'bt '1
onootum;. bur D" m"pc.,, brn. edilra,.o,ecrrddine idkbiisre
,lr i"**" -n"c,ai a" oblsctr. d' a nL aduce ari'sere oroe Eprare ide' JLri
;;^odelor din cadrul imriluliei, precun si alc Pesoaneloi cu cae intia in lesatuF in exerc'ra@

1 intrebuinta€a unor expr€sii jignitoml
2. dezvaluirca speclelor vieiii Privale;
L fomruldea uor sesizari sau plangei calomioBe
i3) Pesonalul contnctual lrehuie sa adoptc o alitudine inlariiala si juslifi€tiva potru Fzolvdea

;;a si enoienta a pnblenelor celaleniloi Pesonalul co raclual a@ oblieath sa respccle pdncipiul

eeal.|aridaretu.o 
" 

la.o les.' "alLor:llr.plblice pril
l:proaorder Llo \olurii ao"-1re 'onlom 

pr'r.iprdrui rrddmeFUlui Toil*n dr mDoraeI'
rceedi catesorie de snuadi de rapti
2. elinind; oricdei fome de disc ninde baate p! asp.cte livind nationalilalea' conviryeile

Fligiose si politi@, sldea nateriala, satulate4 vdsla, sqll sau are atecte

ART. 
'Carduita ik ca.lrul re latii lor intemdtionate

,r, r.,*, i.*u*t.r "t.'epdtr " in rurra r .adrul LD- oLania'i'nremariorJ"'n r {r'
de ,r\aETdr. .oDlerinr", acr'n'dri -J .aa 'er inkrar'otr m obl'g-'a J

Drctro\weoiatA.c i\orabla'di .i \p ral rl ri Vu cipa cae'oeca'eirefe/i1la ..
i:, r. rerari_re ,ritrrezenur, ar.or ra.e a cdjari. .o1€cMti .u obl,edr.a o. d r', c\D imr on.'i
;e;sonalc Ddvind as;ecte $tiomlc sau dispute i emlionale
i3) In depLsile in afda ldii, pesonalul conrractual 6te obligat sa aiba o conduila corespuMaloe

iesuliLor de lrotocol si sa rcspecie legile si obiceiuite llrii geda

ART.I()
IntetuIcti. pririfld 1ccePtarea cadbwilor, serricli'lor si avdhlajeLr
Ansaiaiii c; racluali nu liebuie s! solicite od sa acceple cadouri, seNicii, favorui. iNitatii sau orice

al;ldtaj. cde le sunt dstinate pe*onal, faniliei, pdtuilor, pri€i€nilor ori pesolreloi caF au

""r -r"r-ii ae ar""*i slu de ;tua poliiica, c!€ le !o1 innucnla inpdialilal4 in cxcrcilorea

nDctiiior d€tinute ori lot constilui o recodtasa in nport cu aceste tunclii'

ART.11
Pdnicipatua la prccesul de luare d .leciziilar
d) In Drccesul de luare a d€cinilor @gajalii conmctuali a! obligatia sa aclione?-e confom

iiewau-iru tegale si sa isi cxercile apaciatea dc aPrciere in nod tundamentat si nlpdriat

,i, e"e"i,ri,<i,n*.*"ti .u obtisaria d; ",L pon,.e tu..ea nnci de./ide,n." 11'cir dc

mbLi;r;,decd-al. rgaJau pFdms rdep iietaribl iilo rnodpnri'tia'

deiine, pesonalul conimctual ar. oblisatia de a N pemile ulilizdea
in actiui publicilde pentru pronovarea unei a.livitati comerciale,



ART.12
Obiecttunate in ewlwre
al, ln exeicnma alibuliilor specilice tuncliilor de co uceq dgaialii conrnctuali !u obligltia sa

asisue eealitatea de smse si traldenl cu priliie ia dczvollares carier€i lotru pcsonalul coDlradual

din subordine.
(2) Pdomlul confiaclMl de cotrduceE ae oblieatia sa exmine- si sa aplice cu obiectilitlte
dit€riilc d€ evalude a conpeientei prcf6ionale pe ru pcsonalul din subordine, atuci cand prcpune

ori aproba avmssri, pronovati, imsferui, nu ri sau elibctri din ftnclii ori eorddea de slinulenle
nateriale sau noralei exclued orice foma de favorilhm ori di*rimire'
(l) Pqson.lul contactual de @nduccE re obligatia de a nu favoria sau defavoria a@snl ori
promovdea in tunctiile coftactule pe *iterii discininaiorli, de rudeni€, alDibte sau alLe diterii
rcconfode cu principiile pflalte la an. 3.

ART.13
Falasirea abwitu a ottibutiilor Jinctiei detinute
(l) ?qsonalul contractual .re obligltia de a nu folosi alibutiile funcliei d€tinnle in alte scopui decd
cele pEvate de lege,
(2) ftin activitatea de loe a daiziilor, de consilicre, de €laluae sau de panicilN la anchele o

acliui dc conlrol. pesonalul coninctual nu poate um&i oblineEa de folode su aldtaje nr i'xd6
pesonal ori pDducsea de p€judicii mateiale eu norale altor peNoane

(3) Angajaiii contsctuli au obligatia de a nu inteNeni sar nriuenr! vreo dchela dc orice nantradnr

cadol inslitutiei sau din afm acestei4 in considerdea tunctiei pe cm o deli'r'
(1) Angajatii conlRctuali au obligalia de a nu inpune allor mgajali confactuali sa sc inerie in
oremialii sau asociatii, indif@t de miura acestora. ori de a nu ie susqa acest luco, positanduie
aordaEa unor avmraje nateriale sau !rcfesionale.

ART.1.'
Uti I barea re su^ e lor pt b lice
(l) Pdsorulul conlnclual este obliglt sa asigurc ocrotiEa propnetatii Publice si priva€ a $atului si a

unnatlor adnidsrativ icrnoiale, sa erne prodncorea oricarui lrejudiciu, actiomnd in orice silL'alie ca

(2) Pdsondul conhctual are obligatia sa foloseasca linpd de lucru, precum si buurile apaninand

Spilalului Muicipal Crei nmai pentru d6fasufta activitatilor afere e functiei detinnte

(j) PeEonalul contracnEl rEbuie sa proluna si sa asigure, potrivit alribudilor cde ii €vin, folosnea

utila si eficienta a bmilor publici, in confoftitate cu prewdeile legalc.
(4) lqsonalului contaclual cre desfGoda aclivitati publicistice in int€res peEotul eu lctivilali
didactice ii esie inteuis sa foloscaea tinpul de lucro itr logildca autorilalii sau a seaiciDl de

mbuldla penlru realizrca acestom.

Linitara pa icipdii la achiztii, cahcesionari sau inchirieri

'l' oile ;nq, rqr ;oI mcrus. Doate dcn'z'rior rn our Jar in prop 
'erd'"a 

pr: araa_r'dLL 1r"
iih.ilor ad;i'ris' mr i"-kriror.;.e, rdp F \ AMr i' - ^o.d r iile leg i , d ex. pria rm. oJ' elo 3/i :

L md a lut cunostinla. in cudul sau ca urnaF a indeplininii atibutiilor de sefliciu desle valoaM
ori calirala bunEilor cde umeaa sa fic vmdntel
2. cand a padicipa! in cxcrcildea atibutiilor de seNiciu. la organiaFa lan4rii bunului especdv:

3. @nd poate iniuenta oteratnDile de vanze sau clnd a obtinut infontatii la cde persoanele

i eEsate de cmparea bsului nu au awt acces.

(2) Dispottiile alin. f/, s allica in dod corcsPumror si in cml concesiondii sau inchirierii unui

bun aflat in proprielalea publica ori Privota a stltului sau a uitatilor adninislFliv_bnbriale
(3) Aigajatilor contacluati Ic este inteu isa tumizdea infomaliitor Eferitobe la bunuril€ pblnel!€
;ubla ;u orimla a statului ori a uiatilor adninistraliv_leriloniale, $pus€ opmtiunilor dc ldraF.
;onesion; sau inchniee, in ahc condilii decal cele pEvu ute de legc.



(4) PFv€ddle alin. (l) si (3) se aplica in nod coFsPunzator si in cazul rcalizdii tdnzicriilor pdn

int€rpus sau ln siruada conllictllDi dc inteFse.

ART,16
Canfrtlenlialilatea si secrenn prafesianal:j conndmdahalea4re;eprul pacientului de a nu dinlsa ii{tm ia Efdito!rc la sidea

smalatii sale nzice si psihice, la asF€clele indne ale vietii pesonale
. S@1ul profesional esle oblisati! peNonalului nedical d€ a nu divulga unor tene pe$odc

infomDtia cmo$ula in cadrul activitatii sale Prcf6ionale fan acordul Pacientului. cu exceplia

situatiiloi ced aceda este solicilala de @ft orgmelejudicie sau pFzinla pericol pe ru

sociebte, p€nto persome aprnc sau pertru insusi pacEnlul
. Diwlgd; infornatiei pivale, in cuuile de exceptie nentionale, tEbuie sa se laca cu

precautie, ftua a aduce pejldicii norale peientului, cu ndin qpect pmtru demilatea

ART.17
C oN i tu | a h a n 1t Vac o r d u I i hlbt nt at a I p aci ehtu tui :

Consinrandlul este exprimt in conditiile legii
Consintandrul pacientului poale li acceptat in foma verbala, cu pre&nla oblisatorie a

narrorilor ( rodele lacieniutui si peNonalul nedical) sau in fona scrisa, unde vor fi indiclte
exolicii derunnea si condiiiile sctului medical prconizl, riscurile posibile, fiind connmat
obiieatoiu liin smatw pacienrului si a pesonalului nedical
Consintanadul va fi consideiat inplicit in c@uile cdd pacientul se pezitua de sine slatator

lentru a beneficia de mutofte sepicii medicale ( analirc de labonloi, conlrol pofilaclic) sau

cand esle solicitala o consultaG nedicala la doniciliu.
Consinimantul v. fi acceplat doa. dupa infomdea deplina a lacienlului cu priliE la

diasnostic. allemativele tmpeutice, iscurile si avmtajele aceston.
co;siddantul este valid dod daca pacienlul este lucid si de discendant' flind capabil sa

EDrorluca corect i.fonnaiia Dalind staGa sdatatii Personahl ncdical tebuie sa se asigure ca

,l;zia Dacientului nu este l;ata inrr-m nonent de afect sau de suprasolicitde psihica a

eestuia, precum si in deplin:.Ltatea facultatilor nintale ln cdujle nenlionale, in folosl
Dacientului. pe$onalul nedical poale apela la ljutorul ndelor sau pesoanelor aprop'alc, cde
;ot innucnla decizia peBomei bolnave sau au pu1eF de decizie pdn legc ln lipsa eestora,

;e6ona1u1 medical '; decide itr confomirate cn ddtoda lrofesiomla, obi€crinl prinordial

nind viara 5i serater Da!ienirl ri.
m 'ir Erid D&,emilor ;-nor. id a De. oaneo' /ice 'n.ap!o lP 'ad ' ca!J(rb'ede {erci L

aftmsa s;u linitata. consint nmtul va i expnmt de lu1o@ sau alli Epreze anli.

In cuul qnd pesonalnl medical va slabili ca decizia reprezentanlului le$l nu este in inleresul

.acienirlui. J va atela la constitunea unei conisii dc dbilBj de specialitale pe ru acvalLra

;d si a lua decizia. @nsidsmd drepl u imperativ prind binele pacionlului

ln cazul cmd notivul in@nitudinilor depaseste conlelehta prcfesionala si ar€ spet social'

iuidic sau alt asDect non'n€dial, se rsonanda consultana mmile1elor de ctica exstente,

cm se vor Drommta in acesl F.s prin enriterea recomdddlor rcspedve.

CAPITOLUL TII
MONITORIZ{REA ,COORDONARDA SI CONTROIAL APLIC"4RII NO]IMDLOR DE

CONDVITA PROFESION)IA PENTRA PE&''ONALAL CONTMCTUAL

/1l Consiliul Local alMuniciDiului Cdoi, Dncclia smitda Publica a Judelului satu Mare sau

i;inistcrol sanatatii pot fi $si;e de oricc pesoana cu lrivire h:
L inelcarea prcrcdeilor prezentului Cod de conduna de care mgajalii co ractL'alii



2. comrdgerea san meni @ exercftara asupra egajatului contractual

incale dhpozitiile leeal€ in vigoare ori sa le aplice necorespuMtor'
(2) Sesiaea uev&ula la alin. f, nu qclude s$i4a orgduiui disciplintr

\l) A.Caj..'icon.l .ru i 
' 
u poL fi u,'ior".isar priud !'2ri ir n.' un fel

\ rd 
' 
b dorFdeo' dF.rplinue@r!e'cr.e in!ordi'iic ctii

pen1ru a-i derermina sr

comp€Fnq Potritii leeii.
pentro sesiarea cu bura-

Spirilului Municilal Cati dln datade

(4) ConduceEa Slitalului Muicipal Cei,Consilill Local al Municiplului
ssu Mi.isrerul Sealalii vor verifica aclele si faD€le pentru cde au tosl
lonlde irharii pr...rd dclrise) F.or.r 'de, f,crr scs'/der

ll) Rezoltarele &iivitaiii de centrali,d a scsiarilor sau peliliilor se @nsemncaza infi un laport pe

bM caruia Conducqea Spnalului Muicipal Cmi,Consiliul Local !l Municipiului Cardi, D S P Sanl

Mde sau Minislerul smaialii ror fomula rccomandari cu pnvirc la modul de coEctde a delicionlelor

(2) R@ommddile Condu@rca Spitalului Mmicipal Cdei,CoNiliul Local al Mnnicipiului Carei,

D.S.!. Satu Marc sau Minislerul Smalltii vor i conunicate:

l. ogajatului conliactual sau tNmei caF a fomulal sesieai
2. dsajatului conlracrual caE face obiectul sesiaiii

cA".IV
DISPOZI FINALE

f|) incllcd€a dispozitiilor lEzenrului od de @ndui(a aimge rdpunderea dhciplnrda a pesonalului

conlrad'lal, in condiliile legii.
r2r O-cmele u " nbJrii di(rpltree aL @mperer " de a 

'ercera'r 
cacare, p-\ed$i or orezen'r r'

.odoe ondl.u si dea prcprerpl trea ecnulilo-diciol''m'r londrr.le L"9 r'5ll00l
republical4 cu noditcdile si completdle ultdioare.
(3) In cuuile in cdo laptele savdite inlrunesc elenellele constilutiv€ ale unor infractiui' lor fi
\e\i/aFo@meledeLm :rcDeneh'oro s.e,inco.diiicles
ra r peFon;,u' mrm( Na. to;unde lJu nolhl. poFivr agj'. in cu rr p in cm. onn faprr' avs.'r
.d'ncakded notre'otde.o;d r'3pofe ro1" " adre p'eiud'cii pe.so n'lor [/ie i 

' 
lhd'r'

?enlru irfomdea ceatenilor. se va asigun afisarea

Spitalului Municipal Carei

Codului de .onduita pe Pagina web a

Ppentul cod a fo{ .probar in sed:1ra romire 
' 
rd; Dire.tor al
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SPITALIIL MUNICIPAL CAREI,

MANAGDR
DR. BAT ELISAB

DIRECTOR
DR BELBE

DTRECTOR FIN. CONTABIL
EC. NDGREA ADRTANA

MEDI
MAR


