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ANUNT

Spitalul Municipal Carei, judetul Satu Mare, B.dul. 25 Octombrie nr.25, organizeazi

concurs peniru ocuparea unui post unic vacant, cu norma intreagd, pe perioada nedeterminata, dupi cum
urmeaza:

1. Denumirea postului unic vacant si locul de munci :

Locul de munca in | [ : - :
Nr. Joop v Functia Nr. | . | Duratatimpului Durata
ey cadrul unititii | safari Studii de luern conitractului de
| ] | Norma intreagi munei
| Sectia Obst, Moasa P ' |
Ginecologic i S 8 ore nedeterminati

2. Concursul se desfagoari in conformitate cu:

e ORDONANTA DE URGENTA nr. 34 din 12 mai 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, programarea unor termene, precum si pentru modificarea si com pletarea unor
acte normative

* HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierci personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

3. La concurs poate participa orice persoani care indeplineste urmitoarele:
J.1.Conditii generale

a) are cetitenia romind sau cetaenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic Furopean (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvefiene si domiciliu
in Romania.

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢} are capacitate delini de exercifiu in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specilice
potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securitafii nationale,
contra autoritafii, contra umanitéii, infractiuni de corupfic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intenfic care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savirgirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3.2. Conditii specifice
- diploma de licenta Moasa
- vechime: nu necesita

4. Calendarul de concurs

Concursul se va desfiisura astfel:

©22.04.2024 — publicarea anuntului

*23.04.-09.05.2024 ora 12:00 - perioada de depunere dosarelor de concurs

¢ 10.05.2024 — selectia dosarelor de concurs

* 13.05.2024 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de
mscenere.

*14.05.2024 ora 15:00— termenul limiti de depunere a contestatiilor in urma etapei de
verificare a dosarelor de inscriere.

* 15.05.2024 — solutionarea contestaliilor in urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere

*15.05.2024 ora 15:00 — afigarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la etapa de
seleciie a dosarelor de inscriere.

¢10.05.2024 ora 10:00 — desfasurarea probei scrise de verificare a cunostingelor teoretice —
proba eliminatorie

*17.05.2024 ora 15:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa

©20.05.2024 ora 15:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scris

» 21.05.2024— solutionarea contestatiilor la proba scrisa

¢21.05.2024 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma solutionérii contestatiilor la proba scrisa

©22.05.2024 ora 10:00 - sustinerea interviului — probi climinatorie

©23.05.2024 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului

©24.05.2024 ora 15:00 — termenul limitd de depunere a contestatiilor la susfinerea interviului

¢27.05.2024 - solutionarea contestatiilor sustinerii interviului

©27.05.2024 ora 15:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor sustinerii
interviului

¢ 28.05.2024— afisarca rezultatelor finale si repartizarea pe posturi

I. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele

documente:
a) formular de inscriere la concurs. ) ‘
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate; ‘ _
¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.

upi caz:
e d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta cfectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicilate;
e) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munecd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

-
“




) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de ciire unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) Certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019. ( doar pentru posturile de asistent medical,
infirmier/d debutant, ingrijitoare de curitenie, maseur )

i) eurriculum vitae, model comun european.

Adeverin{a care atestd starea de sanitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului 51
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SAnatatii.

Copiile de pe actele previizute la lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele originale. care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de coneurs. sau in copii
legalizate.

Depunerea dosarelor de inscriere se face incepind cu data de 23.04.2024 pini in data de
09.05.2024 (inclusiv), in intervalul orar 09"-12" 13 sediul Spitalului Municipal Carei, la Comp.
R.U.N.O.S. al unitaii.

Informatii suplimentare se Eﬂot obtine la Comp. R.UN.O.S. al unititii, tel. 0261-706325: 0261-
706201, zilnic intre orele 09"-12%, pe pagina de internet a unitatii www.spitalcarei.ro la secfiunca
anunfuri si pe portalul posturi.gov.ro.

Locul de destisurare a concursului - in sala de sedinte a Spitalului Municipal Carei.
I. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Lueretia Titirca — Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentele medicale -
Editura Viata Medicala Romaneasca
- Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentele medicale
Editura Viata Medicala Romaneasca

2. Murariu Letitia Spataru Ruxandra - 1555 Teste de evaluare continua in Nursing

Puiu Victoria

3. Legea nr. 46/2003 — Drepturile pacientulu N

4, Ordin M.S. Nr. 261 din 06.02.2007 pentru aprobarea Mormelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare { M.0O. 128/21 .{JE.Z{?[‘}? ) _

5. Lucretia Titirca — Urgentele medico — chirurgicale — Editura medicala

Comp.R.UN.O.S. ,

Manager,




