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DISPOZITIA NR. 10/ 10.01.2022
privind constituirea Consiliului Etic al Spitalului Municipal Carei
Managerul interimar al Spitalului Municipal Carei. Dr. Dragog Ciprian, numit prin Dispozitia Nr. 600/
2021 a d-lui Ing.Kovacs Eugen- in calitate de primar al Municipiului Carei,
Avind in vedere :
- Art 186 alin. (1) si (2) din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanataiii- republicati- cu
modificarile si completdrile ulterioare
- Art. 4 din Ordinul 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic care
functioneazi in cadrul spitalelor publice
- Procesul verbal nr. 10801/ 29.10.2021 intocmit cu ocazia alegerii reprezentantilor asistentilor
medicali din spital.
- Procesul verbal nr. 12974/ 15.12.2021 intocmit cu ocazia alegerii reprezentanfilor corpului
medical din spital.

- Procesul verbal nr. 382/ 10.01.2022 intocmit cu ocazia alegerii presedintelui Consiliului Etic.

- Dispozifia nr. 5/06.01.2022 privind numirea secretarului Consiliului Etic.
In baza drepturilor conferite de Ie ge:
DISPUNE;

Art. 1 Se constituie Consiliul Etic al Spitalului Municipal Carei cu urmitoarea componenta;

- Dr. Szabo Renata presedinte

- Dr. Haidu Roxana membru

- Dr, Feraru Eusebia Lia membru

- Dr. Hantig Mihai membru

- As. Tudor Camelia membru

- As. Moldovan Dana membru

- Dr. Popescu Alexandru membru supleant
- Dir. Variu Balaban Cristian  membru supleant
- Dr. Gheorghitd Gabriel membru supleant
- Dr. Szilagyi Timea membru supleant
- As. Bilatiu Viorica membyu supleant
- As. Silaghi Tunde membru supleant
- Ec. Ciaméu Loredana secretar

- Ec. Pop Mariana secretar supleant
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Art. 2 Principiile de functionare a Consiliului Etic sunt:

. Consiliul etic este independent de ierarhia medicald gi de ingrijiri a spitalului. Este interzisi orice

tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativi este sesizatd
comisiei de disciplina din cadrul spitalului si Compartimentului de integritate al Ministerului Sandtatii.
Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de opinie,
respect reciproc gi pe principiul suprematiei legii.

. Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitatii sanitare a

informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.
Art. 3 Atributiile Consiliului Etic sunt urmitoarele -

promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului:
identifica si analizeazi vulnerabilitafile etice $i propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesiziri
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilititi etice,
spetele ce privesc:
(1) cazurile de incéleare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifica;
(i)  incalcarca drepturilor pacientilor de ciitre personalul medico-sanitar gi auxiliar, previzute in
legislatia specifici;
(iii)  abuzuri savarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, previizute in legislatia specifici:
(iv)  nerespectarea demnititii umane;
emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre petent;
sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cite ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;
asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind coninutul avizului etic. Managerul poart3 raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul ctic;
intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
emite hotdrdri cu caracter general ce vizeaza spitalul;
aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic:
analizeaza rezultatele im plementirii mecanismului de feedback al pacientului:
analizeazd $i avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului §i face propuneri pentru
imbunatitirea acestuia:
analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitétilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului:
oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.




Art. 4 Functionarea Consiliului Etic
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Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesizari ce necesitii analizi de urgenta, la
convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

Sedinfele sunt conduse de citre presedinte sau. in lipsa acestuia, de citre persoana decisd prin votul
secret al membrilor prezenti.

Cvorumul sedintelor se asigurii prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv
presedintele de sedingi.

Prezenfa membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi inainte de
sedinti. In cazul absentel unuia dintre membrii Consiliului, secretarul soliciti prezenta membrului
supleant respectiv.

Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla. in cazul in care in urma votului membrilor
Consiliului etic se nregistreaza o situaic de paritate, votul presedintelui este decisiv,

Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in cadrul
sedintei Consiliului etic.

In situatia in care spefa supusd analizei implica o problemai ce vizeaza structura de care apartine unul
dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legdturi directe sau indirecte, de naturd familiala,
terarhica ori financiari, cu persoancle fizice sau juridice implicate in speta supusi analizei Consiliului,
acesta se suspenda, locul sdu fiind preluat de citre supleant. in cazul in care si supleantul se gaseste in
aceeasi situafie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta fiind solutionata fara participarea celor
doi, cu respectarea cvorumului.

La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecti activitatea desfasurata
si deciziile luate.

Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solutionarca
sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratici completate din anexa
nr. 3 la prezentul ordin. Incilearea confidentialitatii de citre orice membru al Consiliului etic atrage
raspunderea legald a acestuia.

. In cazul motivat de absent a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz de absenta

a pregedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinta, prin vot secret.

Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecirei sectii din spital prin
afije al céror confinut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sanatatii.
Compartimentul de integritate are obligatia si informeze opinia publicd cu privire la functionarea
consiliilor de etica in spitale, la nivel national.

Art. 5 Prezenta decizic se comunici :

- Compartiment RUNOS
- membrilor Consiliului Fiic

MANAGER INTERIMAR,
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